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І. Загальні положення
 1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Кам’янській 
гімназії (далі – Положення) розроблено відповідно до вимог частини третьої статті 
41 Закону України «Про освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері 
реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 
2029 року, Статуту закладу освіти та інших нормативних документів.
2.Основні принципи, на яких базується внутрішня система забезпечення якості 
освіти Кам’янської гімназії:
- Дитиноцентризм. Головним суб’єктом, на якого спрямована освітня діяльність 
закладу, дитина.
- Автономія закладу освіти, яка передбачає самостійність у виборі форм і методів 
навчання, визначення стратегії і напрямів розвитку закладу освіти, які відповідають
нормативно-правовим документам, Державним стандартам загальної середньої 
освіти.
- Цілісність системи управління якістю. Усі компоненти закладу освіти 
взаємопов’язані, це створює взаємозалежність між ними. 
- Постійне вдосконалення. Розбудова внутрішньої системи забезпечення якості 
освітньої діяльності та якості освіти – це постійний процес, за допомогою якого 
відбувається вдосконалення освітньої діяльності, підтримується дієвість закладу, 
забезпечується відповідність змінам в освітній сфері, створюються нові можливості
тощо.
- Вплив зовнішніх чинників. Система освітньої діяльності у закладі освіти не є 
замкнутою, на неї безпосередньо впливають зовнішні чинники – засновник, 
місцева громада, освітня політика держави.
- Гнучкість і адаптивність. Система освітньої діяльності змінюється під впливом 
сучасних тенденцій розвитку суспільства. 
3. Основними напрямками внутрішньої системи із забезпечення якості освітньої
діяльності в закладі освіти є:
– освітнє середовище;
– система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти;
– система педагогічної діяльності;
-система управлінської діяльності.
4. Основними складовими внутрішньої системи із забезпечення якості освітньої 
діяльності в закладі освіти є:
– стратегія (політика) та процедури забезпечення якості освіти;
- Система та механізм забезпечення академічної доброчесності;
- Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;
- Критерії, правила та процедури оцінювання педагогічної діяльності 

працівників.
- Критерії, правила та процедури оцінювання управлінської діяльності 

керівних працівників;
- Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 

процесу в тому числі, для самостійної роботи здобувачів освіти:
- Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 

закладом загальної середньої освіти;
- Критерії оцінювання освітнього середовища в закладі загальної середньої 



освіти.
5. Колегіальним органом управління Кам’янської гімназії Ізюмської міської 
ради, який визначає, затверджує систему, стратегію та процедури внутрішнього 
забезпечення якості освіти, є педагогічна рада.
6. Критеріями ефективності внутрішньої системи забезпечення якості освіти є:
- досягнення здобувачів освіти, показники результатів їх навчання;
- відповідніст показників успішності здобувачів освіти результатам їх навчання 
(початковому, базовому) під час ДПА;
- якісний склад та ефективність роботи педагогічних працівників;
- показник наявності освітніх, методичних, матеріально-технічних ресурсів для 
забезпечення якості освітнього процесу;
- безпечне та комфортне освітнє середовище для всіх учасників освітнього процесу.
7. Завдання внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
- оновлення методичної бази освітньої діяльності;
- контроль за виконанням навчальних планів та освітніх програм, якістю знань, 
умінь і навичок здобувачів освіти, розробка рекомендацій щодо їх покращення;
- моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу освіти;
- створення необхідних умов для підвищення фахового кваліфікаційного рівня 
педагогічних працівників.

ІІ. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти
1. Стратегія та процедура забезпечення якості освіти в Кам’янській 
гімназії базується на наступних принципах:
– відповідності Державним стандартам загальної середньої освіти;
– дитиноцентризму (головним суб’єктом, на якого спрямована освітня діяльність 
школи, є дитина);
– відповідальності за забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності;
– системності в управлінні якістю на всіх стадіях освітнього процесу;
– здійснення обґрунтованого моніторингу якості;
– готовності суб’єктів освітньої діяльності до ефективних змін;
– відкритості інформації на всіх етапах забезпечення якості та прозорості процедур 
системи забезпечення якості освітньої діяльності.
2. Стратегія та процедури забезпечення якості освіти передбачають здійснення 
таких процедур і заходів:
− удосконалення планування освітньої діяльності;
− підвищення якості знань здобувачів освіти;
− посилення кадрового потенціалу закладу освіти та підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників;
− забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу та
підтримки здобувачів освіти;
− розвиток інформаційних систем з метою підвищення ефективності управління 
освітнім процесом;
− забезпечення публічності інформації про діяльність закладу;
− створення системи запобігання та виявлення академічної недоброчесності в 
діяльності педагогічних працівників та здобувачів освіти.
 3. Завдання моніторингу:



- Здійснення систематичного контролю за освітнім процесом в закладі;
- Створення власної системи неперервного і тривалого спостереження, 

оцінювання стану освітнього процесу;
- Аналіз чинників впливу на результативність успішності, підтримка високої 

мотивації навчання;
- Створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та 

самореалізації здобувачів освіти та педагогів;
- Прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій 

розвитку освітнього процесу в закладі.
4. Предметом моніторингу є якість освітнього процесу в закладі.
5.Об’єктом моніторингу є система організації освітнього процесу в закладі, 
що включає кілька рівнів:
Здобувачі освіти, вчитель, класний керівник, батьки, громадськість
6. Суб’єктами моніторингу виступають:
- моніторингова група, адміністрація закладу, органи Управління освітою.
7. Основними формаим моніторингу є:
- Самооцінювання власної діяльності педагогами, здобувачами освіти, 
адміністрацією;
- проміжна і підсумкова атестація
- проведення контрольних робіт;
- аналіз рівня успішності, кількості призерів та переможців всіх етапів 
Всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, конкурсів (творчих, 
інтелектуальних), 
- аналіз результативності працевлаштування випускників закладу;
- перевірка документації;
- опитування, анкетування;
- відвідування уроків, заходів.
8 Критерії моніторингу:

- Об’єктивність (створення рівних умов для всіх учасників освітнього 
процесу);

- Систематичність (згідно алгоритму дій, етапів та в певній послідовності);
- Відповідність завдань змісту досліджуваного матеріалу, чіткість оцінювання,

шляхи перевірки результатів;
- Надійність (повторний контроль іншими суб’єктами);
- Гуманізм (в умовах довіри, поваги до особистості).

9. Очікувані результати:
- Покращення функцій управління освітнім процесом, накопичення даних для 

прийняття управлінських та тактичних рішень;
- Отримання результатів стану освітнього процесу в закладі;

10 Підсумки моніторингу:
- Підсумки моніторингу узагальнюються в схемах, діаграмах.
- Дані моніторингу можуть використовуватись для обговорення на засіданнях 

методичних об’єднань, нарадах при директорові, педагогічних радах.
- За результатами моніторингу розробляються рекомендації, приймаються 

управлінські решення щодо планування та корекції роботи;
11. У разі організації в закладі дистанційного навчання механізм 



моніторингу та контролю якості дистанційного навчання також включає:
- відстеження синхронної та асинхронної взаємодії здобувачів освіти та 
педагогічних працівників;

- Формування в учнів навичок самоконтролю;
- Способи забезпечення академічної доброчесності в умовах віддаленості 

учасників дистанційного навчання;
- Визначення потреби у навчанні педагогічних працівників та організації 

відповідного навчання.
ІІІ.Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

  Визначаються Положенням про академічну доброчесність (додаток 1)
IV.Критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти

 Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до:
– Орієнтовних вимог до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 
початкової школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 
19 серпня 2016 року № 1009;
– Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 
загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН України від 13.04.2011 
року № 329.
Стандарти загальної середньої освіти для кожного освітнього рівня розробляє і 
затверджує Міністерство освіти і науки. 
На підставі Міністерських програм заклад розробляє навчальний план. 
Навчальний план є нормативним документом, який визначає зміст навчання 
та регламентує організацію освітнього процесу. Навчальний план затверджує 
директор гімназії і погоджує з педагогічною радою.
Гімназія регулярно контролює й оцінює показники, пов’язані з внутрішнім 
забезпеченням якості загальної середньої освіти, використовуючи системи 
контролю, що дозволяє оцінювати якість надання послуг у сфері освіти та їх 
відповідність встановленим вимогам.
Метою навчання є сформовані компетентності. Вимоги до обов’язкових 
результатів навчання визначаються з урахуванням компетентнісного підходу до 
навчання, в основу якого покладено ключові компетентності:
1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово 
висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти;
2) математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних 
залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із 
застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі 
математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини;
3) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що 
передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові 
ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати 
припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і 
навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;
4) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у 
близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, 
ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу 
здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе 



частиною спільноти і брати участь у справах громади;
5) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного 
природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного 
використання природних ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для 
сталого розвитку суспільства;
6) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування 
основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та 
етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у 
навчанні та інших життєвих ситуаціях;
7) навчання впродовж життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, 
необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального 
середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання 
навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх 
досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;
8) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, 
справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, 
усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають співпрацю з іншими 
особами для досягнення спільної мети, активність в житті класу і школи, повагу до 
прав інших осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних з різними 
проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів та 
ідентифікацію себе як громадянина України, дбайливе ставлення до власного 
здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання здорового способу 
життя;
9) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької 
творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і 
розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;
10) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, 
готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою 
діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної 
співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних 
рішень.        
 Внутрішня система моніторингу рівня знань учнів діє відповідно до нормативних 
документів закладу, Положення про академічну доброчесність педагогічних 
працівників та здобувачів освіти, Положення про державну підсумкову атестацію з 
предметів загальноосвітньої підготовки.
 Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, які 
встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, які 
оцінюються, та показником оцінки в балах.
Навчальні досягнення здобувачів у 1-2 класах підлягають вербальному, 
формувальному оцінюванню, у 3-4 – формувальному та підсумковому (бальному) 
оцінюванню.
Формувальне оцінювання учнів 1 класу проводиться відповідно до Методичних 
рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 1 класу (листи МОН від 
18.05.2018 №2.2-1250 та від 21.05.2018 №2.2-1255).
Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове 
(тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація.



В Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради використовується поточний 
контроль шляхом виконання різних видів завдань, передбачених навчальною 
програмою, у тому числі для самостійної та індивідуальної роботи здобувачів 
освіти протягом семестру. Поточний контроль здійснюється під час проведення 
практичних та лабораторних занять, а також за результатами перевірки 
контрольних, самостійних робіт, індивідуальних завдань тощо.
Форми проведення видів контролю, їх кількість визначається робочою програмою.
Тематична перевірка у 2-3 класах здійснюється у формі тематичної діагностичної 
роботи після опанування програмової теми/розділу.
Тематична оцінка у 5-9-х класах виставляється з урахуванням усіх видів освітньої 
діяльності, що підлягали оцінюванню протягом вивчення теми. При цьому 
проведення окремої тематичної атестації при здійсненні відповідного оцінювання 
не передбачається.
Підсумкова перевірка у 4 класі передбачає тематичну перевірку та підсумкові 
контрольні роботи після опанування програмової теми.
Оприлюднення результатів контролю здійснюється відповідно до вищезазначених 
нормативних документів.
Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної середньої
освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може 
здійснюватися в різних формах, визначених законодавством, зокрема у формі 
зовнішнього незалежного оцінювання.

 V.Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності 
Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради передбачає підвищення якості 
професійної підготовки фахівців відповідно до очікувань суспільства.
Вимоги до педагогічних працівників Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради 
встановлюються у відповідності до розділу VІІ Закону України «Про освіту» від 
05.09.2017 року №2143- ІІІ, чинного з 28.09.2017 року.ѴІІІ, чинного з 28.09.2017 року.
Процедура призначення на посаду педагогічних працівників регулюється чинним 
законодавством ( укладення трудових договорів) відповідно до встановлених вимог
(ст. 24 Закону «Про повну загальну середню освіту»).
 Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 
працівників в Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради є:
– стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти;
– освітній рівень педагогічних працівників;
– результати атестації;
– систематичність підвищення кваліфікації;
– наявність педагогічних звань, почесних нагород;
– наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей 
тощо;
– участь в експериментальній діяльності;
– результати освітньої діяльності;
– оптимальність розподілу педагогічного навантаження;



– показник плинності кадрів.
З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів Кам’янської гімназії 
Ізюмської міської ради шляхом поглиблення, розширення й оновлення 
професійних компетентностей та відповідно до статті 59 Закону України “Про 
освіту” організовується підвищення кваліфікації педагогічних працівників.   
Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна, заочна, мережева, 
дистанційна, дуальна, на робочому місці). Форми підвищення кваліфікації можуть 
поєднуватись.
Гімназія забезпечує підвищення кваліфікації педагогічних працівників щороку. 
Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує 
педагогічна рада. 
Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних працівників 
є їх атестація та сертифікація.
Атестація педагогічних працівників – це система заходів, спрямованих на всебічне 
та комплексне оцінювання педагогічно діяльності педагогічних працівників.
Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою. 
Педагогічний працівникі проходить чергову атестацію не менше одного разу на 
п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством. 
За результатами атестації відповідність педагогічного працівника займаній посаді, 
присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і 
педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів 
України.
Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного 
працівника з роботи, у порядку, встановленому законодавством.
Положення про атестацію педагогічних працівників затверджує центральний орган 
виконавчої влади у сфері освіти.
Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності
педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду 
матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний 
аналіз результатів діяльності упродовж усього періоду від попередньої атестації.  
Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу в 
закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо.
Сертифікація педагогічних працівників – це зовнішнє оцінювання професійних 
компетентностей педагогічного працівника, що здійснюється шляхом незалежного 
тестування, само оцінювання та вивчення практичного досвіду роботи.
Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах 
виключно за його ініціативою.

VІ. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівних працівників закладу освіти

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності  в 
Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради визначає стратегію управління в 
закладі освіти, напрямки ефективних змін та розвитку освітньої системи.
Для цього застосовується моніторинг якості освітнього процесу в закладі 
освіти як система збору, обробки, збереження та розповсюдження інформації про 



стан освітнього процесу чи окремих його елементів із метою інформаційного 
забезпечення управління та прийняття оптимальних управлінських рішень щодо 
підвищення ефективності функціонування усіх складових освітнього процесу, їхній
взаємодії для досягнення очікуваних й запланованих результатів, а також 
інноваційного розвитку закладу освіти.
Управління процесом забезпечення якості освіти в закладі забезпечується 
внутрішніми нормативно-правовими документами (Статутом, Положеннями, 
рішеннями, наказами тощо), що визначають зміст внутрішньої системи 
забезпечення якості освіти та механізми її забезпечення.
 Процедура управління процесом забезпечення якості освіти в закладі 
включає:
– ухвалення рішення про початок формування системи внутрішнього забезпечення 
якості освіти та якості освітньої діяльності;

– призначення відповідальних за розробку, впровадження та функціонування 
внутрішньої системи забезпечення якості освіти;
– навчання педпрацівників правилам і процедурам впровадження внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти;
– формування та підготовка аналітичної групи з визначення ефективності 
впровадження та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
на окремих етапах та у цілому;
– формування Політики та Цілей у сфері якості (на перспективу, навчальний рік 
тощо);
– визначення видів діяльності та процесів у рамках складових внутрішньої системи
забезпечення якості освіти;
– розробка процедур для визначених процесів (дій, заходів) (внутрішні нормативні 
основи закладу освіти);
– визначення та розвиток системи моніторингу якості в закладі;
– удосконалення системи аналізу та прийняття підсумкових рішень.
 Відповідальними за впровадження та вдосконалення системи забезпечення 
якості освіти та якості освітньої діяльності в Кам’янській гімназії є директор 
гімназії,  заступники директора з навчально-виховної роботи, педагогічні 
працівники, методичні об’єднання, педагогічна рада закладу освіти.  
  З метою позитивного впливу на якість освіти необхідним є організаційний 
компонент у процесі формування внутрішньої системи, а саме:
 виокремлення в структурі закладу освіти осіб, що беруть участь у процесі 
управління якістю освіти (ЗДНВР, керівники методоб’єднання);
 проведення заходів щодо навчання адміністративних та педагогічних працівників 
закладу навичкам роботи для забезпечення якості освітнього процесу;  
 розширення зв’язків закладу освіти з іншими освітніми установами, науковими 
організаціями, що спеціалізуються на вирішенні проблем управління якістю освіти.
 Критерії ефективності управлінської діяльності в закладі щодо забезпечення 
функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти:
– наявність нормативних документів, де закріплені вимоги до  якості освітнього 
процесу;
– оптимальність та дієвість управлінських рішень;



– керованість процесу управління забезпеченням функціонування внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти (наявність посадових осіб, які відповідають за 
управління якістю освітнього процесу);
– формування освітньої програми закладу освіти (раціональність використання 
інваріантної, варіативної складової);
– підвищення показника відповідності засвоєних здобувачами освіти рівня та 
обсягу знань, умінь, навичок, інших компетентностей вимогам стандартів освіти;
– кореляція показників успішності з результатами державної підсумкової атестації;
– наявність та ефективність системи моральних стимулів для досягнення високого 
рівня якості освітнього процесу.

VІІ. Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти.

  Одним із основних елементів забезпечення якості освітнього процесу в 
Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради є наявність відповідних ресурсів 
(кадрових, матеріально-технічних, навчально-методичних та інформаційних) та 
ефективність їх застосування. Також освітній процес забезпечено навчальною, 
методичною та науковою літературою на паперових та електронних носіях завдяки 
фондам бібліотеки, веб – ресурсам гімназії.
  Навчальні програми, за якими здійснюється освітній процес здобувачів загальної 
середньої освіти, забезпечують можливість досягнення необхідних 
компетентностей.
В освітньому процесі закладу беруть участь 20 педагогів та 70 учнів. Свої послуги 
школярам надають шкільний бібліотекар, педагог соціальний, працівники їдальні, 
сестри медичні, прибиральники службових приміщень, робітники, опалювачі 
котелень.
  Освітній процес здійснюється у 10 кабінетах, 9 класних кімнатах та на спортивних
майданчиках.
У наявності навчальні програми з усіх освітніх предметів, курсів за вибором, 
факультативів, індивідуальних  та групових занять.
   Бібліотечний фонд закладу нараховує 1941 підручники та 6202 примірників 
методичної і художньої літератури.
Забезпеченість освітнього процесу навчальною літературою становить 100 %.
Кам’янська гімназія Ізюмської міської ради має доступ до мережі Інтернет,  баз 
даних у режимі on-line,  електронну пошту
kamіanskiy.liceum@qmail.com 
  Педагог соціальний, педагог-організатор, класні керівники допомагають учням у 
реалізації заходів із соціальної адаптації. 
  Органи учнівського самоврядування виходять з пропозиціями до керівництва 
щодо вдосконалення заходів та беруть участь у громадській діяльності гімназії.
VІІІ. Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного 
управління закладом освіти.

В Кам’янській гімназії Ізюмської міської ради здійснюється збір, узагальнення, 
аналіз та використання відповідної інформації для ефективного управління 
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освітнім процесом та іншою діяльністю.
Ефективному управлінню якістю освітньої діяльності в закладі освіти сприяють 
електронна система збирання й аналізу інформації та частково система 
електронного документообігу. 
Для обміну інформацією з якості освітнього процесу використовується 
відео- аудіо- і магнітні носії інформації, розмножувальна техніка.
У закладі створений банк даних (статистика) за результатами освітнього процесу та
освітньої діяльності:
– статистична інформація форм ЗНЗ-1,  83-РВК ;
– інформаційна база про якість освітнього процесу на рівні різних класів;
– інформаційна база про результати державної підсумкової атестації в 
співставленні з річними показниками;
– Публічність інформації про діяльність  закладу  забезпечується згідно зі статтею 
30 Закону України «Про освіту».
На офіційному сайті розміщуються:
– статут закладу освіти;
– ліцензія на провадження освітньої діяльності;
– структура та органи управління закладу освіти;
– кадровий склад закладу освіти згідно з ліцензійними умовами;
– освітні програми, що реалізуються в закладі освіти, та перелік освітніх 
компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;
– ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у закладі освіти;
– мова освітнього процесу;
– матеріально-технічне забезпечення закладу освіти;
– результати моніторингу якості освіти;
– річний звіт про діяльність закладу освіти;
– умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми 
потребами.
Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному сайті, систематично 
поновлюється.



Додаток 1
До Положення про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти
Кам’янської гімназії

Ізюмської міської ради
ПОЛОЖЕННЯ

про академічну доброчесність
Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради

 І. Загальні положення
1.1. Положення про академічну доброчесність Кам’янської гімназії Ізюмської міської ради
(далі -Положення) є внутрішнім нормативним  документом, який спрямований на 
забезпечення якісних освітніх послуг наданих здобувачам освіти, додержання моральних, 
правових, етичних норм поведінки всіма учасниками освітнього процесу гімназії.

1.2. Положення розроблено на основі Конституції України, Конвенції ООН «Про права 
дитини», законів України «Про освіту», «Про запобігання корупції», «Про авторські та 
суміжні права», статуту гімназії, правил внутрішнього розпорядку та інших нормативно-
правових актів чинного законодавства України

 ІІ. Принципи, норми етики та забезпечення академічної доброчесності 
2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом 
правил , якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 
викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до 
результатів навчання, попередження порушень освітнього процесу.

2.2. Порушеннями академічної доброчесності згідно ст.42 п. 4 Закону України «Про 
освіту» вважається:

Академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 
(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 
дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 
творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства.

Самоплагіат - оприлюднення (частково або повністю) власних раніше 
опублікованих наукових результатів як нових.

Фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 
процесі або наукових дослідженнях.

Фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 
стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень.

Списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 
інформації (шпаргалки, мікронавушники, телефони, планшети, тощо), крім дозволених 
для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання, а також повторне 
використання раніше виконаної іншою особою письмової роботи (лабораторної, 
контрольної, самостійної, індивідуальної, тощо).

Обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 
(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, 
зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування.

Хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 
пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших



благ матеріального чи нематеріального характеру з метою отримання неправомірної 
переваги в освітньому процесі.

Зловживання впливом – пропозиція, обіцянка або надання неправомірної 
вигоди особі, яка пропонує чи обіцяє (погоджується) за таку вигоду або за надання 
такої вигоди третій особі вплинути на прийняття рішення особою, уповноваженою на 
виконання функцій держави.

Необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 
результатів навчання здобувачів освіти.
2.3. Етика  та академічна  доброчесність забезпечуються:
 2.3.1. учасниками освітнього процесу шляхом:

дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів України;
утвердження позитивного іміджу школи, примноження її традицій;
дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, 

толерантності стосунків;
запобігання корупції, хабарництву;
збереження, поліпшення  та раціонального  використання навчально-

матеріальної бази школи;
дотримання спеціальних законів за порушення академічної доброчесності та 

даного Положення, зокрема, посилання на джерела інформації у разі використання 
ідей, тверджень, відомостей;

дотримання  норм про авторські права;
надання правдивої  інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності;
невідворотності відповідальності з підстав та в порядку,  визначених відповідно 

Законом України «Про освіту» та іншими спеціальними законами.
2.3.2.здобувачами освіти шляхом:

самостійного  виконання навчальних завдань поточного та підсумкового 
контролю без використання зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для 
використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання (самостійні, 
контрольні, ДПА);

особистою присутністю на всіх заняттях, окрім випадків, викликаних 
поважними причинами.
2.3.3. педагогічними працівниками шляхом:

надання  якісних  освітніх  послуг  з  використанням  в  практичній  професійній 
діяльності  інноваційних здобутків в галузі освіти;

обов’язкової присутності,  активної  участі  на засіданнях  педагогічної  ради та 
колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення;

незалежності  професійної  діяльності  від  політичних  партій,  громадських  і
релігійних організацій;

підвищення  професійного  рівня  шляхом  саморозвитку  і  самовдосконалення,
проходження вчасно  курсової підготовки;

дотримання  правил  внутрішнього  розпорядку,  трудової  дисципліни,
корпоративної етики;

об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів  
освіти;

здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 
освіти;

інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної 
доброчесності та види відповідальності за її порушення. 

ІІІ. Заходи з попередження, виявлення та встановлення фактів



порушення етики та академічної доброчесності
3.1. При прийомі на роботу працівник знайомиться із даним Положенням під розписку 
після ознайомлення із правилами внутрішнього розпорядку гімназії.

3.2. Положення доводиться до батьківської громади, оприлюднюється на сайті гімназії.

3.3.Адміністрація гімназії:
3.3.1. Забезпечують попередження порушень академічної доброчесності шляхом 
практикумів, консультацій та інших колективних та індивідуальних форм навчання з 
педагогічними працівниками щодо створення, оформлення  ними методичних розробок  
(робіт) для публікацій, на конкурси різного рівня;
3.3.2. Використовують у своїй діяльності (рецензування робіт  на конкурси різного рівня,  
на присвоєння  педагогічного звання) та  рекомендують вчителям сервіси безкоштовної 
перевірки робіт на антиплагіат.
3.4. Педагогічні працівники, в процесі своєї освітньої діяльності, дотримуються етики та 
академічної  доброчесності, умов даного  Положення, проводять роз’яснювальну роботу із
здобувачами освіти щодо норм  етичної поведінки  та  неприпустимості порушення 
академічної доброчесності (плагіат, порушення правил оформлення цитування, посилання
на джерела інформації,  списування).
3.5. Для прийняття рішення про призначення відповідальності за списуванння 
створюється Шкільна Комісія з попередження  списування здобувачами освіти (далі – 
Комісія) у складі класного керівника, вчителя-предметника, представника учнівського 
самоврядування класу.
3.6. Комісія в разі встановлення фактів списування надає рекомендації щодо обрання 
форми відповідальності (повторне проходження оцінювання, відповідного освітнього 
компонента освітньої програми)  з урахуванням індивідуальних результатів освітньої 
діяльності здобувача.

IV. Види відповідальності за порушення академічної доброчесності
4.1. Види академічної відповідальності за конкретне порушення академічної 
доброчинності визначають спеціальні закони та внутрішнє Положення гімназії.

Порушення
академічної 
доброчесності

Суб’єкти
порушення

Обставини та 
умови  порушення
академічної 
доброчесності

Наслідки  і форма 
відповідальності

Орган / 
посадова особа,
який приймає 
рішення про 
призначення
виду 
відповідальнос
ті

Списування
Здобувачі 
освіти

- самостійні 
роботи;
- контрольні 
роботи;
- контрольні зрізи 
знань;
- річне оцінювання
(для  екстернів)
- моніторинги 
якості знань

Повторне письмове 
проходження 
оцінювання
термін -1 тиждень
або повторне 
проходження 
відповідного 
освітнього 
компонента 
освітньої програми

Учителі-
предметники



 -державна 
підсумкова 
атестація;
- річне оцінювання
( для  екстернів)

Повторне 
проходження 
оцінювання  за 
графіком 
проведення  ДПА у 
школі
Не зарахування  
результатів

Атестаційна 
комісія 
державної 
підсумкової 
атестації

-І етап( шкільний) 
Всеукраїнських  
учнівських 
олімпіад, 
конкурсів;

Робота учасника 
анулюється, не 
оцінюється.
У разі повторних 
випадків списування
учасник не 
допускається до 
участі в інших  
олімпіадах, 
конкурсах

Оргкомітет, 
журі

Необ’єктивне
оцінювання 
результатів 
навчання 
здобувачів

Педагогічні 
працівники

Свідоме завищення
або заниження 
оцінки результатів 
навчання
-усні відповіді;
-домашні роботи;
-контрольні 
роботи;
-лабораторні та
практичні роботи;
-ДПА;
-тематичне 
оцінювання;
- моніторинги;
-олімпіадні та 
конкурсні роботи

Педагогічному 
працівнику 
рекомендується 
опрацювати критерії
оцінювання знань. 
Факти  
систематичних 
порушень 
враховуються  при 
встановленні 
кваліфікаційної 
категорії , 
присвоєнні 
педагогічних  звань

Адміністрація 
закладу, 
атестаційні  
комісії усіх 
рівнів

Обман:
Фальсифікація

Педагогічні 
працівники
як автори

Навчально-
методичні освітні 
продукти, створені 
педагогічними 
працівниками:
-методичні 
рекомендації;
-навчальний 
посібник;
-навчально-
методичний 
посібник
-наочний посібник;
-практичний 

У випадку 
встановлення 
порушень такого 
порядку:
А) спотворене 
представлення у 
методичних 
розробках, 
публікаціях чужих 
розробок, ідей, 
синтезу або 
компіляції чужих 
джерел, 
використання 

Педагогічна та 
методичні  ради
школи, 
атестаційні 
комісії заклау

Фабрикація

Плагіат



V. Комісія з питань академічної доброчесності та етики педагогічних працівників
5.1. Комісія з питань академічної доброчесності  та етики педагогічних працівників – 
незалежний орган для  розгляду питань, пов’язаних із  порушенням Положення та 
моніторингу щодо взаємного дотримання усіма учасниками освітнього процесу  
морально-етичних  норм поведінки та правових норм цього Положення.
5.2. До складу Комісії входять представники педагогічного колективу, батьківської 
громади ( за згодою).
5.2.1. Персональний склад  Комісії затверджується рішенням педагогічної ради.
5.2.2. Голова, заступник голови та секретар Комісії обираються з числа осіб, що входять 
до неї.
5.2.3. Голова веде засідання, підписує протоколи та рішення тощо.
5.2.4. За відсутності голови Комісії його обов’язки виконує заступник.
5.2.5. Секретар Комісії здійснює повноваження щодо ведення протоколу засідання, 
технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні тощо.
5.2.6. Термін повноважень Комісії – 1 рік.
5.3. Комісія розглядає питання порушення морально-етичних норм  поведінки та правових
норм цього Положення  за потребою або ж заявою учасників освітнього процесу.
5.4. Комісія має такі повноваження:

Виявляти та встановлювати факти порушення академічної доброчесності 
учасників освітнього процесу закладу.



Проводити інформаційну роботу щодо популяризації принципів академічної 
доброчесності серед учасників освітнього процесу.

Готувати пропозиції, надавати рекомендації та консультації  щодо підвищення 
ефективності впровадження принципів академічної доброчесності в освітню діяльність 
школи.

Отримувати і розглядати заяви за умови, якщо вони носять не анонімний 
характер, щодо порушення академічної доброчесності учасників освітнього процесу 
закладу.

Залучати до своєї роботи експертів з відповідних галузей, а також 
використовувати технічні і програмні засоби для встановлення фактів порушення норм 
академічної доброчесності за поданою заявою.

Доводити результати розгляду заяв щодо порушення академічної доброчесності 
до відома директора школи для подальшого реагування.
5.5. Свої повноваження Комісія здійснює за умови, що кількість її членів, присутніх на 
засіданні, складатиме не менше ніж дві третини її складу.
5.6. Комісія звітує про свою роботу двічі на рік.

VI. Прикінцеві положення
6.1. Положення ухвалюється педагогічною радою гімназії більшістю голосів і набирає 
чинності з моменту схвалення.
6.2. Учасники освітнього процесу мають знати Положення про академічну доброчесність. 
Незнання або нерозуміння норм цього Положення не є виправданням неетичної 
поведінки. Гімназія забезпечує публічний доступ до тексту Положення через власний 
офіційний сайт.
6.3. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені будь-яким учасником 
освітнього процесу за поданням до педагогічної ради гімназії та вводяться в дію наказом 
директора гімназії.


